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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества (далее по тексту Устава - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для реализации дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей.
          1.2.   Официальное наименование Учреждения:

   Полное наименование:     муниципальное казенное учреждение дополнительного     образования  Дом детского творчества.

     Сокращенное наименование:     МКУДОДДТ.

Использование полных и сокращенных наименований в актах и документах имеют равную юридическую силу.

          1.3.     В своей деятельности Учреждение  руководствуется действующим  законодательством Российской Федерации, а также настоящим уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

          1.4.   Организационно – правовая форма Учреждения – муниципальное казенное учреждение. По типу - учреждение дополнительного образования. Вид программ  – общеобразовательные программы дополнительного образования.

          1.5.   Учредителем Учреждения является Администрация Тегульдетского района. Полномочия Учредителя осуществляет Районный отдел образования Администрации Тегульдетского района, выполняющий по отношению к Учреждению функции муниципального органа образования.

          1.6.   Учреждение является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

           1.7.  Учреждение, как участник бюджетного процесса, является получателем бюджетных средств.  Главным распорядителем бюджетных средств для Учреждения является районный отдел образования Администрации Тегульдетского района.

           1.8.     Учреждение, как юридическое лицо,  имеет Устав, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, в финансовом отделе Администрации Тегульдетского района, печать установленного образца, штампы со своим наименованием. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

           1.9.  Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета,   по договору обслуживается централизованной бухгалтерией Районного отдела образования Администрации Тегульдетского района и представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         1.10.  В Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями.

         1.11.   В  Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

         1.12.   Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

        1.13.     Юридический адрес Учреждения:

636900 Томская область,

Тегульдетский район,

с. Тегульдет, ул. Парковая, 10.

                     Фактический адрес Учреждения:

636900 Томская область,

Тегульдетский район,

с. Тегульдет, ул. Парковая, 10.

         

2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          2.1.    Основным предметом деятельности Учреждения является:

      реализация дополнительных общеобразовательных программ по различным                            направленностям,

                реализация досуговых программ для всех возрастных категорий  обучающихся.

          2.2. Основной целью  деятельности Учреждения является: всестороннее удовлетворение образовательных потребностей личности в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и творческом совершенствовании.

          2.3.    Задачи Учреждения:

создание и обеспечение необходимых условий развития творческих способностей обучающихся, их личностного развития и профессионального самоопределения;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического воспитания обучающихся;
социализация и адаптация  обучающихся к жизни в обществе;
организация содержательного досуга обучающихся;
удовлетворение потребностей детей в занятиях художественным, прикладным, техническим творчеством.

         2.4.    Основные виды деятельности Учреждения:

осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам следующих направленностей: технической, художественной, социально-педагогической, физкультурно-спортивной;
организует и проводит массовые мероприятия для всех возрастных категорий, обучающихся при взаимодействии с общеобразовательными учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями;
организует работу по выявлению и поддержке одарённых и талантливых детей;
организует проектную деятельность обучающихся.

         2.5.     Деятельность Учреждения строится на принципах:

свободного развития личности, ее самоопределения;

учета культурно-исторических и национальных традиций;
приоритета общественных ценностей;
обеспечения охраны жизни и здоровья ребенка;
общедоступности реализуемых программ.

                                           

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        3.1.    Обучение детей ведется  на русском языке.

        3.2.  Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружок, группа,  студия, театр, ансамбль, творческая мастерская), далее именуемые (объединения). Объединение создается как на учебный год, так и на более короткие сроки: месяц, четверть, полугодие в соответствии с утвержденной программой. Объединения Учреждения могут иметь свое название, отражающее их специфику или направленность деятельности.

         3.4.  Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года.

         3.5. В Учреждении  формируются группы: однопрофильные,  многопрофильные, комплексные, переменного состава, сквозные, социальные, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, группы по развитию и адаптации детей дошкольного возраста к обучению в школе, группы совместных занятий детей и родителей (без включения последних в основной состав).

         3.6.  Численный состав (наполняемость) объединения определяется дополнительной общеобразовательной программой, характером деятельности, возрастом обучающихся,  исходя из нормы площади на одного обучающегося по  СанПиН. В объединениях с фиксированным составом учащихся количество обучающихся не должно быть менее 10 человек - первого года обучения, 8 человек - второго и последующих лет обучения. Возможно проведение занятий по группам, индивидуально, если это предусмотрено учебным планом и программой. В объединениях с нефиксированным составом обучающихся (клубные формы работы) количество участников может быть любым.

         3.7.  Приём детей в Учреждение проводится согласно локальному акту «О приеме и отчислении детей в  творческие объединения  Дома детского творчества».

При приеме  детей администрация Учреждения обязана ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

         3.8.  Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав обучающихся. Принимаются дети в возрасте от 5 до 18 лет. Конкурсный отбор в объединения Учреждения по каким-либо основаниям  запрещается. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей допускаются отступления от уставных требований к возрасту поступающих (решения принимаются директором Учреждения или решением педагогического Совета). Допускается зачисление детей в творческие объединения  в течение года. Перевод на последующий год обучения производится при условии выполнения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы.

 Списочный состав обучающихся по группам и годам обучения ежегодно утверждается приказом директора.

         3.9.  Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения регламентируются учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно, годовым календарным графиком, дополнительными общеобразовательными программами,  расписанием занятий.

        3.10. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

         3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ предусматриваются как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

         3.12. Полнота освоения обучающимися общеобразовательных программ осуществляется путем мониторинга.

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.

         4.2.      Обучающиеся имеют право на:

получение бесплатного дополнительного образования;
выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями, возможностями и  условиями Учреждения;
обучение по индивидуальным учебным планам в объединениях;
занятия в нескольких объединениях, переход в другие объединения;
участие в управлении Учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом;
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
уважение и защиту своих прав, человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное    выражение своих взглядов и убеждений;
условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

         4.3.    К основным обязанностям обучающихся относятся:

  добросовестно осваивать материалы дополнительной общеобразовательной         программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия;

  выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию
 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
бережно относиться к имуществу Учреждения;          

         4.5.      К правам родителей (законных представителей) обучающихся относятся:

защищать права и законные интересы своих детей;
  знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;
знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
принимать участие в управлении Учреждения  в форме, определяемой уставом;
высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

          4.6.  К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относятся:

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся
 соблюдать уважение чести и достоинства обучающихся и работников Учреждения

         4.7.        Педагогические работники Учреждения имеют следующие права:

на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
на творческую инициативу, разработку и применение авторских дополнительных общеобразовательных программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления;
на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы ; 
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
получение пенсии по выслуге лет; иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами  .

     4.8.        Педагогические работники Учреждения обязаны:

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,    
обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных

  общеобразовательных программ в соответствии с утвержденным учебным    

планом;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать                               требованиям профессиональной этики;
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
 систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры;
проходить в установленном законодательством Российской Федерации   порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
соблюдать устав,  правила внутреннего трудового распорядка.

  Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных, для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

         4.9.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии    с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».

          4.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических  работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.11. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.

 

 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

              5.1. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

         5.2.   К компетенции Учреждения  в установленной сфере деятельности относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено  действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством;
прием обучающихся в Учреждение;
 осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
 проведение самообследования;
 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

         5.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
 создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
 соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

         5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

         5.5. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

         5.6. Единоличным исполнительным органом  Учреждения является Директор, прошедший соответствующую аттестацию и осуществляющий  текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

 Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

        5.6.1.  Директор  Учреждения имеет право:

осуществлять текущее руководство деятельностью Учреждения, действовать на принципах единоначалия и самоуправления;
планировать, организовывать и контролировать образовательную, учебно-методическую и хозяйственную деятельность Учреждения, отвечать за качество и эффективность работы учреждения;
представлять интересы  Учреждения в государственных и муниципальных органах, а также во взаимоотношениях с российскими юридическими   и физическими лицами и действовать  от его имени без доверенности;
открывать лицевые счета;
распоряжаться в установленном порядке имуществом учреждения и обеспечивать рациональное использование финансовых средств;
в пределах своей компетенции издавать приказы, давать указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения, утверждать локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

-  осуществлять приём и увольнение работников, заключать, изменять и расторгать трудовые  договоры с работниками;

утверждать структуру и штатное расписание, распределять должностные обязанности, применять к работникам меры поощрения и взыскания;
утверждать ставки заработной платы и должностные оклады, размер и сроки выплат надбавок, доплат, премий и других мер материального стимулирования;
несёт персональную ответственность   перед муниципальным органом управления образования за состояние учебного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся.

         5.6.2.  Директор Учреждения обязан:

  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам   Учреждения;
обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности    Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
обеспечивать целевое использование  средств;
обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
 выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Тегульдетского района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

          5.6.3. Лицо, поступающее на должность руководителя Учреждения (при поступлении на работу), а также руководитель Учреждения (ежегодно) обязаны представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.  

         5.7.    Формами коллегиального самоуправления Учреждения являются:

- управляющий совет;

- педагогический совет;

- общее собрание работников Учреждения.

          5.8. Управляющий  Совет (далее Совет)- коллегиальный орган управления Учреждения, имеющий полномочия, определенные Уставом по решению вопросов функционирования и  развития Учреждения, реализующий принцип демократического, государственного характера управления образованием. Деятельность Управляющего Совета  регламентируется настоящим Уставом и Положением об Управляющем Совете.

          5.8.1. Совет формируется из 9 человек с использованием процедур выборов, делегирования  и кооптации. Избранными членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей), обучающихся, представителей  работников Учреждения. В состав Совета входит Директор  Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя. Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению избранных членов.

         5.8.2.  Члены Совета избираются сроком на три года. Представители, избранные в совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. В своей деятельности Совет  руководствуется законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Томской области,  органов местного самоуправления Тегульдетского района, Уставом Учреждения  и Положением об  Управляющем Совете  школы.

         5.8.3. Решение Совета считается правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее половины его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. Председатель организует и планирует работу Совета, созывает его заседания, контролирует выполнение решений Совета.

         5.8.4. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

принимает программу (план) развития Учреждения (по                     представлению директора);
вносит предложения в части материально-технического обеспечения и     оснащения образовательного процесса, учебного фонда, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
содействует в проведении мероприятий по охране и укреплению        здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
содействует  привлечению дополнительных источников финансовых            и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и Программой развития Учреждения;
осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждение, принимает меры к их улучшению;
содействует созданию и деятельности в Учреждение органов    самоуправления, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной действующим законодательством.
рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных     представителей) на действия (бездействие) работников.

          5.9. Педагогический совет – орган управления Учреждения, объединяющий педагогических работников Учреждения. Членами педагогического совета являются Директор и  все педагогические работники Учреждения, из числа которых избираются председатель и секретарь педагогического совета на один учебный год.

         5.9.1.  Главными задачами педагогического совета являются:

реализация государственной политики в области общего образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;
внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения;
принятие решения о  переводе обучающихся на следующий год обучения;
иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.

         5.9.2.  Педагогический совет осуществляет следующие функции:

обсуждает планы работы Учреждения и рекомендует его для принятия;
определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
утверждает образовательные программы, выбирает методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;
организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;
рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
заслушивает отчеты  о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждение, о качестве освоения программ обучающимися;
заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования обучающихся, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения;
контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;
организует изучение и обсуждение нормативно-правовых актов  в области общего образования;
рассматривает характеристики и вопросы о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

          5.9.3.  Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 2 раз в год. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство из присутствующих членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Результаты этой работы сообщаются членам педсовета на последующих его заседаниях.

         5.10. Общее собрание трудового коллектива - трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее - общее собрание).

         5.10.1 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. Собрание собирается по мере необходимости, не реже чем 1 раз в год. Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь, которые подписывают протокол собрания. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

        5.10.2.   Полномочия общего собрания трудового коллектива:

принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

 заслушивание ежегодного отчёта администрации и органов        самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;
 рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем, его органом самоуправления.
 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
рассмотрение вопросов, связанных с социально-экономическим  развитием Учреждения, охраны труда, отдыха и быта членов коллектива, дисциплины труда, создания структурных подразделений и др.;

Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.

 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

         6.1.     Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим уставом.

         6.2.   За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности закрепляется на праве оперативного управления имущество, находящееся на его балансе и являющееся муниципальной собственностью.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

Учреждение несёт ответственность перед собственником и учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности.

         6.3. Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность, которая направлена на реализацию уставных целей и задач, и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

         6.4. Деятельность Учреждения финансируется учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

         7.1 Локальными актами  являются нормативные  акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком, соответствующими органами управления Учреждения  в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо деятельность участников образовательного процесса по отдельным вопросам.

         7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. Локальные акты, затрагивающие права обучающихся и Учреждения принимаются на заседании педагогического или управляющего Советов, если затрагивают права работников Учреждения - на общем собрании трудового коллектива,

 Локальные нормативные акты принимаются открытым  голосованием  и  являются  правомочными,  если  на    заседании    присутствовало    не  менее   двух  третей  состава  и  за  них   проголосовало   простое  большинство  присутствующих. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора.

         7.3.  Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

         7.4.    Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

         7.5. Локальные акты должны соответствовать настоящему Уставу и являться обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

 

 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

         8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

         8.2.   Ликвидация Учреждения может, осуществляется по решению Учредителя или суда в порядке, установленном законодательством РФ.

         8.3.   Реорганизация Учреждения может осуществляться по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

         8.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

         8.5. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации в архив.

 

